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	 АДМИНИСТРАЦИЯ САВИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   30.10.2023  № 805 -п 
п. Савино
О внесении изменений в постановление администрации 
Савинского муниципального района от 11.11.2013 № 633-п
«Об утверждении муниципальной программы 
Савинского муниципального района «Развитие местного 
самоуправления в Савинском муниципальном районе» 
В соответствии со статьей  179 Бюджетного кодекса Российской              Федерации, постановлением администрации Савинского    муниципального района  от 24.03.2023 №221-п «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Савинского муниципального района и Савинского городского поселения», руководствуясь пунктом 3 части 5 статьи 33 Устава Савинского муниципального района Ивановской области, администрация Савинского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в постановление администрации Савинского муниципального района от 11.11.2023 № 633-п  «Об утверждении  муниципальной  программы              Савинского Савинского муниципального района «Развитие   местного самоуправления в Савинском муниципальном районе» следующие изменения:
1.1. в преамбуле:
1.1.1. слова «постановлением администрации Савинского муниципального района от 25.09.2013 № 528-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации  и оценки эффективности муниципальных Программ Савинского   муниципального района Ивановской области» заменить  словами «постановлением администрации Савинского    муниципального района  от 24.03.2023 №221-п «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Савинского муниципального района и Савинского городского поселения».
1.2. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции:
«4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника административно-организационного управления С.Б.Кондратьеву.»
1.3. приложение к постановлению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает  в силу  со дня его принятия и  распространяется на правоотношения, начиная с формирования бюджета Савинского муниципального района на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте               Савинского муниципального района в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить            на начальника административно-организационного управления С.Б.Кондратьеву.
Глава Савинского
муниципального района                                             С.В.Поварков  
 Приложение 
к постановлению администрации 
Савинского муниципального района  
от 30.10.2023  № 805-п
«Приложение 
к постановлению администрации 
Савинского муниципального района  
от 11.11.2013  № 633 -п
Муниципальная программа Савинского муниципального района
«Развитие местного самоуправления в Савинском 
муниципальном районе»
Приоритеты и цели стратегического развития   Савинского муниципального района
1. Оценка текущего состояния развития местного самоуправления на территории  Савинского муниципального района
Направление 1. «Обеспечение участия Савинского муниципального
в Совете муниципальных образований Ивановской области»

В целях повышения  эффективности муниципального управления Савинский муниципальный район участвует в межмуниципальном сотрудничестве, одной из форм которого является участие в работе Совета муниципальных образований Ивановской области. 
Ассоциация "Совет муниципальных образований Ивановской области" в рамках реализации Федерального закона № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" призвана представлять интересы муниципальных образований, а также обеспечивать координацию их деятельности по развитию правовой, организационной и финансово-экономической основ местного самоуправления в Ивановской области.  Работа Совета строится в тесном взаимодействии с Правительством Ивановской области, отраслевыми Департаментами, с Ивановской областной Думой, территориальными федеральными исполнительными органами государственной власти. Совет муниципальных образований Ивановской области регулярно проводит семинары и конференции по приоритетным направлениям развития местного самоуправления, таким как территориальное общественное самоуправление, реализация местных инициатив, а также оказывает методическую помощь в решении вопросов, касающихся исполнения полномочий органов МСУ. 

Направление 2. «Развитие информационной открытости и информационных технологий органов местного самоуправления  в Савинском муниципальном районе».

Одним из приоритетных вопросов социально-экономического развития любого муниципального образования остаются задачи по улучшению взаимодействия населения с органами местной власти и средствами массовой информации и коммуникации по вопросам местного значения, повышение информационной открытости органов местного самоуправления; установление обратной связи с населением; координация работы в определении приоритетных тем для освещения деятельности органов местного самоуправления в средствах массовой информации и коммуникации; предоставление информации, справочных материалов по социальным и интересующим граждан вопросам; обобщение опыта работы по информированию. Создание условий для эффективного взаимодействия органов местного самоуправления и населения Савинского муниципального района  путем объективного освещения деятельности органов местного самоуправления и вовлечения общественности в деятельность органов местного самоуправления позволяет обеспечить «прозрачность» каналов взаимодействия власти и общества. 
 Также следует обратить внимание на то, что воплощение принципов информационной открытости и доступности органов местного самоуправления непосредственно связано с антикоррупционным направлением административной реформы. Введение механизмов информационной открытости и доступности в систему вышеуказанных органов и реальное их обеспечение можно рассматривать в качестве одной из форм противодействия коррупции. 

Направление 3.Обеспечение мероприятий, связанных с присвоением звания «Почетный гражданин Савинского района» и с наградами и поощрениями в Савинском муниципальном районе.

Приоритетными направлениями в развитии современного гражданского общества является стимулирование развития экономики и человеческого потенциала. Государством предусмотрено стимулирование социально полезной и трудовой деятельности граждан, повышение их общественной активности.

Предприятиям, учреждениям и общественным организациям муниципального образования оказывается содействия  в реализации наградной политики в Савинском муниципальном районе.
За вклад в социально-экономическом развитии района, активную общественную деятельность, многолетний добросовестный труд и в связи со знаменательными датами в жизни заслуженных работников учреждений и организаций района предусмотрены поощрения:
- единовременное денежное вознаграждение в связи с присвоением звания «Почетный гражданин Савинского района»;
-подписка на общественно-политическую газету «Знамя» Почетным гражданам Савинского района.
Муниципальными правовыми актами установлены следующие основания для приобретения ценных подарков:
-в связи с достигнутыми результатами в служебной и общественной деятельности;
-в связи со знаменательными событиями в жизни заслуженных работников учреждений и организаций района.

Направление 4. Выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). Она накладывает на муниципальных служащих определенные ограничения и запреты. Законодательством Российской Федерации о муниципальной службе предусмотрено гарантированное пенсионное обеспечение за выслугу лет. Это является особым видом социальной поддержки лиц, проработавших в органах местного самоуправления значительный период. Выплата муниципальной пенсии осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования.
По состоянию на 01.01.2023 получателями пенсии за выслугу лет на муниципальной службе являются 34 человека.
2. Описание приоритетов и целей  муниципальной политики
в сфере реализации муниципальной программы Савинского муниципального района «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе»
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы Савинского муниципального района «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе» сформированы на основе   Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы», утвержденной Указом Президента Российской Федерации 09.05.2017 № 203, Стратегии социально-экономического развития Савинского муниципального района Ивановской области до 2024 года, утвержденной решением Совета Савинского муниципального района от 31.03.2022 №173-р.
К числу приоритетов отнесены следующие направления:
-обмен опытом с другими муниципальными образованиями Ивановской области;
- построение диалога между властью и гражданами посредством работы в социальных сетях, мониторинг проблемных вопросов на территории Савинского муниципального района с помощью системы «Инцидент-менеджмент»;
- обеспечение целевого направления и использования средств на обслуживание  действующего парка компьютерной техники, локально-вычислительной сети, программного обеспечения;
- поощрение отдельных категорий граждан за трудовые успехи, вклад в социально-экономическое развитие района, активную общественную работу;
-гарантированное назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Российской Федерацию.
Целями муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы являются:
- повышение эффективности муниципального управления;
- создание условий для формирования информационного общества и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления;
- стимулирование социально полезной и трудовой деятельности граждан;
- обеспечение прав муниципальных служащих на получение пенсии за выслугу лет.
3. Задачи  муниципального управления, способы их эффективного решения
в сфере реализации муниципальной программы 
Савинского муниципального района
«Развитие местного самоуправления в  
Савинском муниципальном районе»
В целях повышения эффективности муниципального управления и обеспечения информационной открытости органов местного самоуправления  необходимо обеспечить решение следующих задач:
- ежегодную уплату членских взносов в Совет муниципальных образований Ивановской области;
- обеспечение реализации права граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления посредством регулярного размещения информации в официальных группах администрации района в социальных сетях — ВКонтакте, Одноклассники, Телеграмм, в разделах официального сайта Савинского муниципального района в сети Интернет, а также в общественно-политической газете Савинского района «Знамя»;
- соблюдение прав и интересов третьих лиц при предоставлении информации;
- обеспечение эффективного общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления;
- закупка нового программного обеспечения и обновление офисной техники, сопровождение автоматизированных систем в муниципальном управлении;
- стимулирование жителей Савинского района на эффективную трудовую деятельность и участие в общественно-политической жизни Савинского района;
- обеспечение прав граждан, выработавших стаж на муниципальной службе по гарантированному пенсионному обеспечению за выслугу лет.
Ожидаемые результаты:
- ежегодное участие в заседаниях Совета муниципальных образований Ивановской области;
- ежегодное 100% опубликование документов и материалов, обязательных к опубликованию в соответствии с действующим законодательством;
- своевременное и качественное оказание государственных и муниципальных услуг;
- обеспечено присвоение звания «Почетный граждан Савинского муниципального района», а также вручение наград и поощрений Савинского муниципального района наиболее отличившимся гражданам в различных сферах деятельности;
- обеспечено 100% пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Савинского муниципального района. 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы (комплексной программы)
Савинского муниципального района
(наименование муниципального образования)
«Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе»
1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы (комплексной программы) 
	Заместитель главы администрации Савинского муниципального района, руководитель аппарата

	Ответственный исполнитель муниципальной программы (комплексной программы) 
	Кондратьева Светлана Борисовна — начальник административно-организационного управления администрации Савинского муниципального района

	Срок реализации
	Этап I: 2014-2023гг.
Этап II: 2024-2026гг.

	Цели муниципальной программы (комплексной программы) 
	1.Повышение эффективности муниципального управления.
2.Создание условий для формирования информационного общества и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления.
3.Стимулирование социально полезной и трудовой деятельности граждан.
4.Обеспечение прав муниципальных служащих на получении пенсии за выслугу лет.

	Направления муниципальной программы (комплексной программы)
	1.Обеспечение участия Савинского муниципального района в Совете муниципальных образований Ивановской области.
2.Развитие информационной открытости и информационных технологий органов местного самоуправления в Савинском муниципальном районе.
3.Обеспечение мероприятий, связанных с присвоением звания «Почетный гражданин Савинского района» и с наградами и поощрениями в Савинском муниципальном районе.
4.Выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы.

	Объемы финансового обеспечения 
	Этап I:247 090 338,95 руб.
Этап II: 8 974 909,00 руб.

	Перечень направлений, соответствующих стратегическим целям социально-экономического развития Савинского муниципального района Ивановской области 
	1.Повышение открытости и эффективности муниципального управления.
Показатель «Повышение результативности деятельности администрации Савинского муниципального района по решению вопросов местного значения Савинского муниципального района»
Показатель «Увеличение количества граждан, получивших звание «Почетный гражданин Савинского района», награды, поощрения»
Показатель «100% пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Савинского муниципального района»



2. Показатели  муниципальной программы
(комплексной программы)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение  2023 год
	Значения показателей
	Документ 
	Ответственный за достижение показателя 
	Связь с показателями стратегических целей 


	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	9
	10


	Цель  муниципальной программы (комплексной программы)  «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе»
 №1. Повышение эффективности муниципального управления


	1.1
	Количество заседаний Совета муниципальных образований Ивановской области с участием Савинского муниципального района
	Единица
(642)
	2
	2
	2
	2
	Стратегия социально-экономического развития Савинского муниципального района, утвержденная решением Совета Савинского муниципального района от 31.03.2022 № 173-р
	Административно-организационное управление администрации Савинского муниципального района
	Повышение результативности деятельности администрации Савинского муниципального района по решению вопросов местного значения Савинского муниципального района

	Цель  муниципальной программы (комплексной программы)  «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе»
№2. Создание условий для формирования информационного общества и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления 


	2.1
	Доля опубликованных документов и материалов, обязательных к опубликованию, в соответствии с действующим законодательством
	Процент (744)
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

	Административно-организационное управление администрации Савинского муниципального района 
	Повышение результативности деятельности администрации Савинского муниципального  района по решению вопросов местного значения Савинского муниципального района


	Цель  муниципальной программы (комплексной программы)  «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе»
№3. Стимулирование социально полезной и трудовой деятельности граждан

	3.1
	Количество граждан, получивших звание «Почетный гражданин Савинского района»,  награды и поощрения
	Единица
(642)
	51
	45
	48
	50
	Решение Совета Савинского муниципального района от 19.05.2016 № 25-р «Об утверждении Положения о звании Почетный гражданин Савинского муниципального района»;
постановление администрации Савинского муниципального района от 31.01.2019 № 72-п «О наградах и поощрениях в Савинском муниципальном районе»

	Административно-организационное управление администрации Савинского муниципального района 
	Увеличение количества граждан, получивших звание «Почетный гражданин Савинского района», награды, поощрения»

	Цель  муниципальной программы (комплексной программы)  «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе»
№4.Обеспечение прав муниципальных служащих на получении пенсии за выслугу лет.


	4.1
	Количество лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы, получивших пенсию за выслугу лет
	Единица
(642)
	33
	33
	33
	33
	Федеральный закон  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
решение Совета Савинского муниципального района от17.04.2014 № 11-р «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении граждан, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы Савинского муниципального района»

	Финансовое управление администрации Савинского муниципального района 
	100% пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Савинского муниципального района


3. Перечень структурных элементов муниципальной программы
(комплексной программы) 
	N п/п
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1
	2
	3
	4

	1
	Направление 1. «Обеспечение участия Савинского муниципального района
в Совете муниципальных образований Ивановской области»

	1.1.
	Ведомственный проект «Развитие муниципальной службы и сотрудничества»  
(Заместитель главы администрации Савинского муниципального района, руководитель аппарата- куратор) 

	
	Ответственный за реализацию:                               Административно-организационное управление
администрации Савинского муниципального района
	Срок реализации (2024-2026гг.)

	1.1.1.
	Уплата членских взносов в Совет муниципальных образований Ивановской области
	 1.Советом муниципальных образований Ивановской области:
- обеспечена координация  деятельности органа местного самоуправления по развитию правовой, организационной и финансово-экономической основ;
- оказана методическая помощь в решении вопросов, касающихся исполнения полномочий органов МСУ;
2. Налажено межмуниципальное сотрудничество администрации Савинского муниципального района  с органами местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области.
3.Повышена эффективность деятельности муниципальных служащих.
	Количество заседаний Совета муниципальных образований Ивановской области с участием Савинского муниципального района

	2.
	Направление 2.  «Развитие информационной открытости и информационных технологий органов местного самоуправления  в Савинском муниципальном районе»

	2.1.
	Ведомственный проект  «Информационные технологии в муниципальном управлении»
(Заместитель главы администрации Савинского муниципального района, руководитель аппарата - куратор) 

	
	Ответственный за реализацию:                        
Административно-организационное управление  администрации Савинского муниципального района
	Срок реализации (2024-2026гг)

	2.1.1.
	Развитие информационной и коммуникационной инфраструктуры органа местного самоуправления 
	Обеспечено:
- исполнение Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
-  обновление офисной техники и сопровождение автоматизированных систем,  обеспечивающих развитие  информационных технологий в деятельности органа местного самоуправления;
-  своевременное и качественное оказание государственных и муниципальных услуг;
- 100% опубликование официальной информации о деятельности органа местного самоуправления.
	Доля опубликованных документов и материалов, обязательных к опубликованию, в соответствии с действующим законодательством

	3.
	Направление 3.  «Обеспечение мероприятий, связанных с присвоением звания «Почетный гражданин Савинского района» и с наградами и поощрениями в Савинском муниципальном районе».


	3.1.
	Ведомственный проект  «Социально-экономическое развитие района»
(Заместитель главы администрации Савинского муниципального района, руководитель аппарата - куратор) 

	
	Ответственный за реализацию:                        
Административно-организационное управление  администрации Савинского муниципального района
	Срок реализации (2024-2026гг)

	3.1.1.
	 Поощрение граждан, внесших значительный вклад в  социально-экономическое развитие Савинского муниципального района, активно участвующих в общественной жизни района и добившихся успехов в трудовой деятельности.

	 1) Поощрение  за достигнутые успехи стимулирует граждан  к дальнейшему эффективному труду и активному участию в общественной жизни района
	Количество граждан, получивших звание «Почетный гражданин Савинского района»,  награды и поощрения

	4.
	Направление 4. «Выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы». 

	4.1.
	Ведомственный проект  «Предоставление дополнительного пенсионного обеспечения отдельным категориям граждан»
(Заместитель главы администрации Савинского муниципального района, руководитель аппарата - куратор) 

	
	 Ответственный за реализацию:                        Финансовое управление администрации   Савинского муниципального района
	Срок реализации (2024-2026гг)

	4.1.1.
	 Гарантированное назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации.
	1) Обеспечено исполнение Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части пенсионного обеспечения за выслугу лет лиц, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы;
2) гарантированное пенсионное обеспечение за выслугу лет стимулирует работающих муниципальных служащих на дальнейшую трудовую деятельность в администрации района;
3) повышается привлекательность муниципальной службы для желающих трудиться в органах местного самоуправления.
	Количество лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы, получивших пенсию за выслугу лет


4. Параметры финансового обеспечения реализации
муниципальной программы (комплексной программы)
	Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа (комплексная программа) «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе (всего), в том числе:
	3476585,00
	2696324,00
	2802000,00
	8974909,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	3476585,00
	2696324,00
	2802000,00
	8974909,00

	- местный бюджет
	3476585,00
	2696324,00
	2802000,00
	8974909,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Объем налоговых расходов муниципального образования
	0,00
	0,00
	0,00

	0,00

	Ведомственный проект «Развитие муниципальной службы и сотрудничества»  (всего), в том числе:
	30585,00
	0,00
	0,00
	30585,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	30585,00
	0,00
	0,00
	30585,00

	-местный бюджет
	30585,00
	0,00
	0,00
	30585,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Уплата членских взносов в Совет муниципальных образований Ивановской области  (всего), в том числе:
	30585,00
	0,00
	0,00
	30585,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	30585,00
	0,00
	0,00
	30585,00

	-местный бюджет
	30585,00
	0,00
	0,00
	30585,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Ведомственный проект «Информационные технологии в муниципальном управлении»  (всего), в том числе:
	831000,00
	60324,00
	65000,00
	956324,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	831000,00
	60324,00
	65000,00
	956324,00

	-местный бюджет
	831000,00
	60324,00
	65000,00
	956324,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Размещение и распространение в средствах массовой информации официальной информации органов местного самоуправления, иной официальной информации и подписка на электронные и бумажные издания (всего), в том числе:
	146 000,00
	0,00
	00,00
	146 000,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	146000,00
	0,00
	0,00
	146000,00

	-местный бюджет
	146000,00
	0,00
	0,00
	146000,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обновление офисной техники, развитие и сопровождение автоматизированных систем в муниципальном управлении
 (всего), в том числе:
	685000,00
	60324,00
	65000,00
	810 324,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	685000,00
	60324,00
	65000,00
	810324,00

	-местный бюджет
	685000,00
	60324,00
	65000,00
	810324,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Ведомственный проект «Социально-экономическое развитие района» (всего), в том числе:
	90000,00
	0,00
	0,00
	90000,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	90000,00
	0,00
	0,00
	90000,00

	-местный бюджет
	90000,00
	0,00
	0,00
	90000,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Финансовое обеспечение мероприятий, связанных с присвоением звания "Почетный гражданин Савинского муниципального района"
 (всего), в том числе:
	45 000,00
	0,00
	0,00
	45 000,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	45000,00
	0,00
	0,00
	45000,00

	-местный бюджет
	45000,00
	0,00
	0,00
	45000,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Финансовое обеспечение мероприятий, связанных с наградами и поощрениями в Савинском муниципальном районе (всего), в том числе:
	45 000,00
	0,00
	0,00
	45 000,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	45000,00
	0,00
	0,00
	45000,00

	-местный бюджет
	45000,00
	0,00
	0,00
	45000,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Ведомственный проект «Предоставление дополнительного пенсионного обеспечения отдельным категориям граждан» (всего), в том числе: 
	2 525 000,00
	2 636 000,00
	2 737 000,00
	7 898 000,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	2525000,00
	2636000,00
	2737000,00
	7898000,00

	-местный бюджет
	2525000,00
	2636000,00
	2737000,00
	7898000,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы  (всего), в том числе:
	2 525 000,00
	2 636 000,00
	2 737 000,00
	7 898 000,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	2525000,00
	2636000,00
	2737000,00
	7898000,00

	-местный бюджет
	2525000,00
	2636000,00
	2737000,00
	7898000,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


